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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PROGRAMA DE POS-GRADUA(}AQ EM ESTUDOS ANTROPICOS NA
AMAZONIA

POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA E ADEQUACAO AO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA para o periodo de
2016-2025 apresenta como missdo institucional “Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazénia para a formacdo de cidaddos capazes de promover a
construcdo de uma sociedade inclusiva e sustentavel”, com a visdo de futuro de “Ser
reconhecida nacionalmente e internacionalmente pela qualidade no ensino, na producao
de conhecimento e em praticas sustentaveis, criativas e inovadoras integradas a
sociedade”. Certamente, ao considerarmos os objetivos de nosso Programa, e que se
refletem nesta proposta, poderemos observar que a orientacdo de nossa formacao pés-
graduada insiste na construcdo de uma sociedade inclusiva e sustentavel, dai porque nosso
curriculo tem a preocupacdo de apresentar, discutir e propor temas e metodologias
ancoradas na pratica social e no desenvolvimento de tecnologias sociais para a
sustentabilidade, sem descuidar-se do envolvimento de atores sociais, académicos e néo-
académicos, em atuacao colaborativa, com a consequente interacdo destes na producéo
do conhecimento, 0 que esta acordado com a perspectiva internacional para a qualidade
de ensino e pesquisa.

No que se refere a politica de pds-graduacdo, a UFPA tem por diretriz a:

a) Incorporacdo da perspectiva da diversidade em todas as formac6es ofertadas na
instituicao;
b) Formacdo e capacitacdo de profissionais com competéncia técnico-cientifica e

consciéncia ética para o exercicio profissional critico e autbnomo que contribua para o
desenvolvimento regional com responsabilidade social,

c) Estabelecimento de processos que potencializem os aspectos positivos e
mitiguem as fragilidades dos cursos, identificados a partir das avaliagfes internas e
externas.

Para a execucao destas diretrizes o perfil do egresso devera estar em concordancia
mediante a participacdo colaborativa em grupos e redes de pesquisa multi-inter-
disciplinares, com destreza para transitar em areas do conhecimento afins e correlatas,
com a promogao de novas epistemologias e metodologias desde a problematizacdo de
realidades amazonicas.

Quanto a singularidade de nossa proposta, talvez isso decorra do fato de que nossa
area de abrangéncia territorial seja coincidente com o espa¢o de mais longa antropizacéao



da Amazonia brasileira, datando do século XVII, quando houve a fundacédo da cidade de
Belém (1616) e a efetiva colonizacdo da regido Nordeste do Estado do Para, onde estamos
localizados. Esta regido passou por levas de processos colonizadores, desde o
extrativismo de drogas do sertdo, a empresa missionaria em aldeamentos indigenas da
regido, a instalacdo de agricultores com a estrada de ferro Belém-Braganca, a economia
da borracha até chegarmos na segunda metade do século XX com a construgdo da rodovia
Belém-Brasilia e a incursdo do agronegocio na regido, 0 que originou uma série de
tensdes, conflitos e acordos entre povos e culturas antropizadas nesse espaco. Dessa feita,
pode-se dizer que o0 PPGEAA esta localizado em um laboratério natural de pesquisas,
sejam elas sincronicas ou diacronicas, 0 que nos motivou a construir uma proposta
diferencial, que tem sido reconhecida por aqueles/as que buscam a formacdo pos-
graduacéo, seja pela abordagem ou seja pelo singular espacgo de pesquisas em que estamos
inseridos.

O PPGEAA se integra ao planejamento da universidade a ser construida ao longo
dos proximos anos, ou seja, uma instituicdo voltada a formacdo para o trabalho
interdisciplinar, para a intera¢do criativa e responsavel com as demandas mais
fundamentais da sociedade, em que a pesquisa basica, a pesquisa aplicada e a extensao se
desenvolvam de modo integrado, tendo a inovagdo como um objetivo presente e a
interagdo com 0s setores nao académicos da sociedade como pratica cotidiana. O
ambiente amazo6nico, no qual se insere 0 PPGEAA, adiciona dindmicas que também
condicionam a sua atuacdo de modo importante neste processo de producdo de
conhecimento, presentes nas diversas acdes humanas contidas na lida com a natureza
amazonica, observando-se suas sociobiodiversidades.

POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

De acordo com o GT/CAPES de Autoavaliacdo (2019), a autoavaliacdo constitui o
relato detalhado, por parte do Programa, sobre seus procedimentos e instrumentos de
autoavaliacdo. Neste sentido, cabe aqui destacar que o PPGEAA, em seu primeiro
quadriénio (2017-2020), mesmo ainda ndo consolidado seu planejamento estratégico,
estabeleceu um planejamento de acGes alinhado ao PDI da UFPA e as orientagdes do
GT/CAPES. Estas acOes foram sendo estabelecidas por meio de avaliagdes internas
(avaliacdes docentes, discentes e acompanhamento de egressos) e do Programa de
Acompanhamento da instituicdo, atraves da PROPESP, bem como de seu recente
relatdrio de avaliacdo quadrienal CAPES (2017-2020), o que subsidiou a implementacao
de alguns processos de planejamento estratégico, diagnostico e autoavaliacdo do
Programa, a seguir:

a) Matriz FOFA (SWOT) - método de planejamento estratégico que contempla a analise
de cenarios baseados nas Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas para tomadas de
decisbes. A implantacdo desta matriz se da através dos modelos de autoavaliacdo,
acompanhamento de egressos, documentos de area, fichas de avaliacdo do programa e
dados gerais do programa, gerados a partir dos SIGs da instituicdo. Esta acdo permitiu
apontar em nosso relatdrio quadrienal os pontos fortes e fracos do Programa.



b) Mapas de Autoavaliacdo Sistémicos (MAAS): o MAAS é um método de avaliacdo
sisttmica que permite avaliar de forma simples a partir do estado atual do cenario
académico, com o objetivo de identificar e promover mudangas. A partir do diagnéstico
apontado pelo MAAS foi possivel tragar o plano de a¢fes para atingir o estado desejado
nos seguintes quesitos: articulacdo entre as linhas de pesquisas € a area de concentragdo
do Programa; melhoria nos processos avaliativos e melhorias de infraestrutura, como a
proposta de criacdo do laboratorio de arqueologia e tratamento de som e de imagem, ja
iniciado em 2022 o projeto de layout arquitetdnico.

c) Definicdo do Plano Estratégico do Programa alinhado ao PDI institucional e a rea
interdisciplinar CAPES com vistas, inicialmente, para os seguintes pilares: formacao,
producéo técnica-cientifica e impacto social.

ASPECTOS METODOLOGICOS DO PLANO DE AUTOAVALIACAO PPGEAA

A autoavaliacdo se dard por meio da consulta a comunidade do Programa
(docentes, discentes, coordenacdo e egressos), atraves de formularios especificos e com
periodicidades programadas, bem como a partir de dados internos existentes nos SIGs da
instituicdo, dos dados coletados nas plataformas Sucupira, Lattes e Stela, e dos
indicadores coletados nos processos de avaliagdo institucional.
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Figura 3: Etapas do plano de autoavaliagdo PPGEAA



O processo de autoavaliacdo do PPGEAA é um processo sustentado por 4
importantes pilares: Processos formais e externos de avaliagdo, avaliagdes internas,
indicadores quantitativos e qualitativos de desempenho e alinhamento com a Instituicao.
Estes pilares subsidiardo as dimensdes a serem avaliadas, as quais estdo em conformidade
com a ficha de avaliagdo da area interdisciplinar CAPES.
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Figura 4: Pilares da autoavaliagio PPGEAA

PROCESSOS FORMAIS E EXTERNOS DE AVALIACAO

A elaboracdo do planejamento estratégico € um importante ponto de partida para o
autodiagnostico do Programa. Os relatorios de avaliacGes anteriores, quando existentes,
sdo fundamentais no processo de identificacdo dos pontos fortes e fracos do Programa
nas diferentes dimensdes em que ele foi avaliado. O desempenho do Programa no
quadriénio anterior é, portanto, o ponto de partida para o estabelecimento de metas de
melhorias que véo integrar o planejamento estratégico.

Neste sentido sera adotado o levantamento dos pontos fortes e fracos do PPGEAA
por itens que integram a ficha de avaliacdo interdisciplinar da CAPES: Programa,
Formacdo e Impactos na Sociedade. Devem ser observados em um planejamento
estratégico acbes com metas de curto prazo que visam diagnosticar as prioridades do
Programa no sentido de superar suas possiveis fragilidades. Neste sentido, 0 PPGEAA,
na definicdo de seu plano de ac¢des, devera discutir entre seus pares quais as prioridades



anuais. Este processo € de fundamental importancia para o monitoramento do Programa
ao longo do periodo de avaliagéo.

AVALIACOES INTERNAS

Os diagndsticos internos sobre docentes, discentes e egressos também sdo
fundamentais neste processo de autoavaliacdo (Vide o Formulario de Avaliacdo 2023
pelo link:
https://forms.gle/936K5VzVbVGexdQX9). Neste sentido, 0 PPGEAA
instrumentalizou questionarios digitais online para docentes, discentes e egressos.

O objetivo da avaliacdo dos discentes volta-se para levantar informacdes sobre o
seu perfil e processo de formacao ao longo do curso. Ja a avaliagdo dos egressos busca
tracar o perfil quanto a area de atuacdo, diagnosticar o impacto que o curso, direta ou
indiretamente, teve na sua carreira profissional e ainda o grau de satisfacdo com o
Programa. Os questionarios de discentes e de egressos adotados pelo PPGEAA seréo
dispostos em documento proprio. Estes compordo o plano de autoavaliacdo do Programa
com definicdo das dimensdes, dos aspectos a serem avaliados, da periodicidade e das
atribuicdes de responsabilidades de aplicagcdo dos mesmaos.

No que se refere a avaliacdo docente, os instrumentos de autoavaliacdo interna, ja
adotados pelo Programa, possibilitam tracar o perfil do seu corpo docente no que tange
aspectos de formacao, area de atuacédo, publicac@es, grupos de pesquisas e procedimentos
metodoldgicos. Além disso, os dados emitidos pelos relatorios dos SIGs da instituicdo
(Sistema Académico SIGAA), permitem uma andlise quantitativa de aspectos como
atividades de formacao, orientacdes, disciplinas e projetos. Estes instrumentos comporédo
o plano de autoavaliacdo do Programa sendo considerados as dimensdes, 0s aspectos a
serem avaliados, a periodicidade e as responsabilidades de aplicacdo dos mesmos.

A proposta é que ao término do ano letivo, seja realizado um seminario de
autoavaliacdo envolvendo docentes, discentes e servidores. Os resultados do seminario
podem subsidiar o trabalho de preenchimento da Plataforma Sucupira por parte da
Coordenacdo do Curso, a tomada de decisdo; bem como, a geracdo dos resultados da
matriz FOFA(SWOAT), MAAS e Matriz de Autoconhecimento que ajudarao no processo
de acompanhamento e manutencdo da autoavaliagdo. A sistemética do seminario sera
definida pelo Colegiado do Programa.


https://forms.gle/936K5VzVbVGexdQX9

